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PROGETT® PER L'AFFIDAMENTO DEL%RVIZIO DI
RACCOLTA ES:ONFERIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI E
FRAZIONI DIFFERENZIATE NONCHE’ DI ALTRI SERVIZI DI

IGIENE URBANA Al SENSI DELL'ART- 15 DELLA
L.R:9/2010 E SS.MM.II.
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Piana degli Albanesi - Prizzi - Roccamena - Roccapalumba - Santa Cristina Gela - \jicari.
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In merito alla dotazione organica della SRR Palermo Provincia Ovest bisogna fare riferimento ai vari
passaggi che hanno generato I'atto finale, approvato con delibera di Giunta Regionale n° 165 del

02/05/2016.
Per primo, va citata la delibera CdA n° 10 del 10/10/2014 , con la quale era stato trasmesso al D.A.R.

I’elenco nominativo dei soggetti aventi titolo al transito dagli ATO PA2 e ATO PA4 alla SRR Palermo

Provincia Ovest.
Nella delibera della Giunta Regionale n® 165 succitata é stato incluso I'elaborato “Allegato — Funzioni

della SRR e organigramma” del vigente Piano d’Ambito dove é stato censito il seguente personale:

o Personale necessario alla SRR

Categorie e/o profilie/o Unita di
qualifiche. - DPersonale
8Q Impiegato 2
8 Impiegato I
6 A Impiegato 3
5 A Impiegato <
3B Impiegato |
3 A Impiegato I
Totale 12

o Personale necessario per il servizio di gestione integrata dei rifiuti

" Categorie e/o profili e/o  Unita di
qualifiche. Personale

8 O Impiegato 2
74 Impiegato 2
6 B Impiegato 3
6 A Impiegato +
5 B Impiegato 8
5 A Impiegato 17
5 A Operaio 2
4 B Operaio 38
4 A Operaio 17
3 B Operaio 24
3 A Operaio 18
2 B Operaio 106
2 A Operaio 66
Tolale 307

La dotazione organica suddetta dopo I'approvazione della Giunta Regionale (n° 165 del 02/05/2016)
e stata oggetto di presa d’atto da parte del Presidente della Regione Siciliana con nota prot. n°

4448/GAB del 20/07/2016.




Nella stessa delibera di approvazione della dotazione organica e stata inserita anche la relaziona
propedeutica all’approvazione della dotazione organica - nota prot. 2019/GAB del 04/04/2016
(trasmissione) e prot. n° 14080 del 31/03/2016, dove a pag. 3 e riportato il seguente schema:

RISORSE DESTINATE AD ESSERE UTILIZZATE DAL SOGGETTO AFFIDATARIO DEL SERVIZIO
LIVELL

o/ | unit

PROFILI PROFESSIONALI & FUNZIONI CATEG. |3 | Costo Unitario | Costo Totale

Addetto alle attivita di spaz to e/o raccolta 1 0f € - | € -
Addetto alle attivith di spazzamento e/o raccolta con
F'ausilio di veicoli

Addetto alle attivith di spazzamento e/o raccolta con

AREA

28| 106 € 38.54500 | € 4.085.770,00

I'ausilio di veicoll 24 66| € 4240300 | € 2,798.598,00
Addetto alle attivita di spazzamento e/o raccolta con
I'ausilio di veicoli ofe paizatrice 3B 1] € 43.053,00 | € 43.053,00

Addetto alle attivita di spazzamento e/o raccelta con

I'ausilio di veicoli o/e autospazzatrice 34 3] € 4494200 | € 134.826,00

€ 4755400 | € §5.108,00
€ 5166000 | € 103.320,00

Caposquadra, coordinatore di nuclei operativi 4A 2

SPAZZAMENTD, RACCOLTA,TUTELAE
DECORO DEL TERRITORIO Cap ira, coordinatore di nuclei operativi SA 2

Autista patente "C" 3B 21| € 43.053,00 | € 904.113,00

Autista patente "C” 3A] 15| € 44.942,00 | € 674.130,00

48 17| € 46.24300 | € 786.131,00
618.202,00

Autista patente "C" e superiori

4A| 13| € 47.554,00

CONDUZIONE Autista patente "C" e superiori
1 €
2 0| € € -
3B 2| € 43.053,00 | € 86.106,00
| 4A 2| € 4755400 | € 95.108,00
IMPIANTI E LABORATORI- ISOLE 4B 21| € 4624300 | € 971.103,00
ECOLOGICHE -CCR
TOTALE FABBISOGNO 271 € 11.395.568,00

L'elenco suddetto ¢ relativo al numero di personale operativo preventivato da utilizzare da parte
del soggetto affidatario del servizio a cui - secondo le suddette supposizioni - andavano aggiunti il
personale tecnico/ammnistrativo necessario, cosi quantificato:

RISORSE DESTINATE AD ESSERE UTILIZZATE DAL SOGGETTO AFFIDATARIO LSER\!PlZID
LIVELL | Unit
AREA PROFILI PROFESSIONALI Ola Costo Unitario | Costo Totale
Tecnico/Amministr. iB 0| € 39.389,00 | €
Tecnico/ Amministr. 3A 0l€ 4113100 | €
Tecnico/A inistr 58 8] € 4575700 | € 366.056,00
Tecnico/Amministr. SA| 17| € 47.602,00 | € 805.234,00
Tecnico/Amministr. 68 3| € 5023800 | £ 150.717,00
Tecnico/Amministr. 6A 4| € 5244500 | € 209.780,00
Tecnico/Amministr, TA 2| € 5769200 | € 115.398,00
Tecnico/A 8 0] € 6392800 | € -
Tecnico/A inistr. 8a 2| € 7465200 | € 149.304,00
TECNICA E AMMINISTRATIVA
TOTALE FABBISOGNO 36 € 1.800.489,00

mentre il successivo elenco indicava il personale che doveva essere destinato alla gestione della SRR
secondo le previsioni riportate nella delibera del Cda della SRR Palermo provincia Ovest n° 1 del



03/03/2016 (inserita nella documenta allegata alla delibera di Giunta regionale n° 165 del

02/05/2016):
RISORSE DESTINATE ALLA STRUTTURA DELLA SRR

AREA PROFILI PROFESSIONALI LIVELLO | Unita Costo Unitario Costo Totale
Tecnico/Amministr. 38 1| € 39.389,00 € 39.389,00
Tecnicof/Amministr. 3A 1| € 41.131,00 € 41.131,00
Tecnico/Amministr. 5A 4| € 47.602,00 € 190.408,00
Tecnico/Amministr, 6A 3| € 52.445,00 € 157.335,00
Tecnico/Amministr. 7 ] €
Tecnico/Amministr, 8 1| € 63.928,00 € 63.928,00

TECNICAE

AMMINISTRATIVA Tecnico/Amministr. 8Q 2| € 74.652,00 € 145.304,00
TOTALE FABBISOGNO 12 € 541.495,00

Successivamente, in data 23/03/2018, ¢ stata approvato
previsto la seguente variazione della dotazione organica:

un accordo sindacale nel quale era stato
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detto accordo non é stato attuato a causa del commissariamento della SRR; tuttavia, & stato
utilizzato come base di partenza per un nuovo accordo sindacale, oggetto di approvazione e di presa
d’atto con delibera commissariale n° 7 del 07/05/2020, avente come oggetto: “ Adeguamento
dotazione organica approvata con deliberazione della Giunta Regionale n° 165 del 02/05/2016 e
successiva presa d’atto da parte del Presidente della Regione datata 20/07/2016”.
In detta delibera & stato riportato uno schema riassuntivo e frutto di un lavoro di
revisione/aggiornamento, cosi come segue:
Personale da assegnare in appalto:

(ricognizione del personale in essere alla data del 30/03/2020):

Ammin. rientrati Assunti gl:
Comuni Ato Pa2 || sospesi || malattia || emigrati || operativi || pensione || comune || SRR || altrove ﬂ
Bisacquino 8 1 1 10
Campofiorito 2 1 3
Camporeale 10 1 11
Chiusa Sclafani 6 1 1 8
Contessa Entellina 4 4
Corleone 15 1 3 19
Giuliana 5 5
At 63 2 1 2 2 2 13| 85
Palazzo Adriano 7 1 8
Piana degli Albanesi 12 1 1 2 1 17
Prizzi 11 2 3 16
Roccamena 5 1 1 1 5
San Cipirello
San Giuseppe Jato 22 1 6 29
Santa Cristina Gela 2 2
167 33 2 3 6 8 1 4 2 27 253




Comuni Coinres || sospesi || malattia | emigrati || amm/oper. pensione || AMB :Istsr‘;:: -\&
Bolognetta 9 2 11
Castronovo di Sicilia* 5 5
Godrano 2 2
Lercara Friddi* 7 1 5 13
Marineo* 3 1 8 12
Misilmeri 22 4 23 49
Roccapalumba 3 2 5

e [ :
amministrativi sede 9 1 10
* ARO esecutivi 56 0 0 0 19 0 1 36 112

*Servizio svolto con dipendenti comunali

Personale da assegnare alla SRR:

TECNO-STRUTTURA —_——

Progettazione di servizi, impianti e bandi 3 1|1 1

Bandi gara - gestione fasi post gara 2 1 1
Analisi lavoro - statistiche - consorzi 1 1
Comunicazione - pianificazione servizi 1 1

totale|| 7 | 1 |j1f 0 (1|1 |2|0|1(0(0fO0fO0|O0|0O

STAFF DI SUPPORTO P L e e

N° ||8Q || 8(7A || 7B |[6A |[6B ||5A ||5B ||4A ||4B |3A || 3B || 2A || 2B
Contabilita 5| 1 1 2 1
Affari Generali 5 1 121
Segreteria 1 1
totale 11| 2 (o1 (O0|foOo|4|2|2|0|jO0O0O(O0OfO0O)O

Alla luce della verifica di cui sopra, I'originario numero del personale proveniente dal bacino dei lavoratori degli ex ATO
PA2 e PA4 (a cui sisommano n° 5 dipendenti del comune di Vicari), in servizio alla data del 31/12/2009, si ¢ ridotto a n°
292 dipendenti, oltre ai n° 63 soggetti a vario titolo inseriti nel bacino di cui alla lettera d) ed e) dell’accordo quadro di
agosto 2013, di cui n® 23 assunti dalla SRR Palermo Provincia Ovest con contratti a tempo determinato, in data 17 giugno
2018, con determinazione commissariale n° 5 del 16/06/2018, su esplicita richiesta del comune di Misilmeri (nota prot.
82048 del 05/04/2018).



Il personale di cui alla lettera d) ed e) dell’accordo quadro di agosto 2013 - fermo restando la verifica del diritto maturato
- e inserito in un apposito bacino a cui attingere per colmare le carenze di organico e/o I'incremento in funzione

dell'impiantistica d’ambito esistente e progettuale’.

A seguito delle approvazioni da parte dei comuni soci degli elaborati relativi alla gara (ex art. 15 della
L.R. 9/2010) - alfine di dare maggiore certezza agli offerenti -in fase di assegnhazione dei servizi - con
nota prot. n° 380 del 16/08/2021, avente come oggetto: “dotazione organica SRR Palermo Provincia
Ovest — richiesta elenco personale in servizio”, & stato chiesto ai comuni soci di comunicare I'elenco
aggiornato del personale ad oggi in servizio nei vari cantieri, suddiviso per bacino di provenienza:

1/ Si riporta quanto scritto nella relazione -Dotazione organica - Srr Palermo Provincia Ovest — allegata alla delibera
commissariale n° 7 del 07/05/2020.



BISACQUINO

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢.6 | . Art.19¢. 7 | art. 202 c¢.6 | . altro o autista | operatore| , | amministr) . | LIVELL, | FEDERAMBIENT -, FISE | - ALTRO | .. ORARIO o
SETTIMANALE
1 X X 3B X 36 ORE
2 X X 1B X 28,5 ORE
3 X X 1B X 28,5 ORE
4 X X 1B X 28,5 ORE
5 X X 1B X 28,5 ORE
6 X X 1B X 28,5 ORE
7 X X 1B X 28,5 ORE
8 X X 1B X 28,5 ORE
9 X X 1B X 28,5 ORE
BOLOGNETTA
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N . Art.19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | - art. 202¢.6 | - altro = autista | + operatore| . | amministr] . | LIVELL™, | FEDERAMBIEN] -, FISE | & ALTRO | ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 3B 38 ORE
2 X X 4A 38 ORE
3 X X 2A 38 ORE
4 X X 2A 38 ORE
5 X X 2A 38 ORE
6 X X 3A 38 ORE
7 X X 2A 38 ORE
8 X X 2A 38 ORE
9 X X 2A 38 ORE
CAMPOFIORITO
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢.6 | . Art.19¢. 7 | art. 202 c¢.6 | . altro o autista | operatore| , | amministr] , | LIVELL, | FEDERAMBIENT -, FISE | - ALTRO | . ORARIO o
SETTIMANALE
1 X X 3B 24 ORE
2 X 3B 24 ORE
3 X 1A 12 ORE




CAMPOREALE

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
[\ Art.19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | + art. 202 ¢.6 | - altro = qutista | | operatore , | amministr| | LIVELL(", | FEDERAMBIENT - FISE | + ALTRO | - ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 3B X 30 ORE
2 X X 3B X 30 ORE
3 X X 2B X 24 ORE
4 X X 2B X 24 ORE
5 X X 2B X 24 ORE
6 X X 2B X 24 ORE
7 X X 2B X 24 ORE
8 X X 2B X 24 ORE
9 X X 2B X 24 ORE
10 X X 2B X 24 ORE
CHIUSA SCLAFANI
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢. 6 | . Art.19¢. 7 | + art. 202 c.6 | altro i autista | operatore| , | amministr) , | LIVELL, | FEDERAMBIENT -, FISE | - ALTRO | - SE:T/RICIEII\?ALE i
1 X X 1B X 24 ORE
2 X X 1B X 24 ORE
3 X X 1B X 24 ORE
4 X X 1B X 24 ORE
5 X X 1B X 24 ORE
6 X X 2B X 36 ORE
7 X X 1B X 24 ORE
CONTESSA ENTELLINA
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢. 6 | . Art.19¢. 7 | + art. 202 c.6 | altro = autista | + operatore| , | amministr) , | LIVELL, | FEDERAMBIENT -, FISE | ~ ALTRO | . ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 2B X 24 ORE
2 X X 3B X 35 ORE
3 X X 1B X 24 ORE
4 X X 1B X 24 ORE




CORLEONE

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
[\ Art.19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | + art. 202 ¢.6 | - altro = qutista | | operatore , | amministr| | LIVELL(", | FEDERAMBIENT - FISE | + ALTRO | - ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 2B X 36 ORE
2 X X 2B X 36 ORE
3 X X 2B X 36 ORE
4 X X 2B X 36 ORE
5 X X 2B X 36 ORE
6 X X 2B X 36 ORE
7 X X 3B X 36 ORE
8 X X 2B X 36 ORE
9 X X 2B X 36 ORE
10 X X 2B X 36 ORE
11 X X 2B X 36 ORE
12 X X 2B X 36 ORE
13 X X 2B X 36 ORE
14 X X 2B X 36 ORE
15 X X 2B X 36 ORE
16 X X 2B X 30 ORE
GIULIANA
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N . Art.19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | + art. 202¢.6 | + altro = autista | + operatore| . | amministr] , | LIVELL", | FEDERAMBIENT - FISE | & ALTRO | - ORARIO =
SETTIMANALE
18 X X 2B X 24 ORE
19 X X 1A X 24 ORE
20 X X 1A X 24 ORE
21 X X 3B X 36 ORE
22 X X 2B X 24 ORE
GODRANO
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢.6 | . Art.19¢. 7 | + art. 202 ¢.6 | . altro = autista | .| operatore , | amministr| . | LIVELL{", | FEDERAMBIENT -, FISE | + ALTRO | ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 2A X 37,2 ORE
2 X X 2A X 37,2 ORE




MARINEO

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
[\ Art.19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | + art. 202 ¢.6 | - altro = qutista | | operatore , | amministr| | LIVELL(", | FEDERAMBIENT - FISE | + ALTRO | - ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 2A X 38 ORE
2 X X 2A X 38 ORE
3 X X 3A X 38 ORE
4 X X 1A X 38 ORE
5 X X 1A X 38 ORE
6 X X 1A X 38 ORE
7 X X 1A X 38 ORE
8 X X 1A X 38 ORE
9 X X 3B X 38 ORE
10 X X 1A X 38 ORE
11 X 3B X 38 ORE




MISILMERI

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
|\ Art. 19¢. 6 | + Art. 19¢c. 7 | - art. 202 c.6 | + altro P autista | « operatore| - amministr] .. | LIVELL,. | FEDERAMBIENT . FISE | « ALTRO | Gl o
SETTIMANALE

1 X X 2A X 38 ORE
2 X X 3A X 38 ORE
3 X X 3A X 38 ORE
4 X X 2A X 38 ORE
5 X X 2A X 38 ORE
6 X X 2A X 38 ORE
7 X X 2A X 38 ORE
8 X X 2A X 38 ORE
9

10 X X 3A X 38 ORE
11 X X 2A X 38 ORE
12 X X 4A X 38 ORE
13 X X 2A X 38 ORE
14 X X 2A X 38 ORE
15 X X 4A X 38 ORE
16 X X 4A X 38 ORE
17 X X 2A X 38 ORE
18 X X 2A X 38 ORE
19 X X 2A X 38 ORE
20 X X 2A X 38 ORE
21 X X 2A X 38 ORE
22 X X 2A X 38 ORE
23 X X J X 38 ORE
24 X X J X 38 ORE
25 X X J X 38 ORE
26 X X J X 38 ORE
27 X X J X 38 ORE
28 X X J X 38 ORE
29 X X J X 38 ORE
30 X X J X 38 ORE
31 X X J X 38 ORE
32 X X J X 38 ORE
33 X X J X 38 ORE
34 X X J X 38 ORE
35 X X J X 38 ORE
36 X X J X 38 ORE
37 X X J X 38 ORE
38 X X J X 38 ORE
39 X X J X 38 ORE
40 X X J X 38 ORE
41 X X J X 38 ORE
42 X X J X 38 ORE
43 X X J X 38 ORE
44 X 3A X 38 ORE
45 X 3A X 38 ORE

*1 deceduto




MONREALE

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
[\ Art.19¢.6 |+ Art.19¢.7 | + art. 202 ¢.6 | - altro = qutista | | operatore , | amministr| | LIVELL(", | FEDERAMBIENT - FISE | + ALTRO | - ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 2B X 30 ORE
2 X 4B X 30 ORE
3 X X 2B X 30 ORE
4 X X 3B X 30 ORE
5 X X 2B X 30 ORE
6 X X 3B X 30 ORE
7 X X 2B X 30 ORE
8 X X 2B X 30 ORE
9 X X 2B X 30 ORE
10 X X 2B X 30 ORE
11 X X 2B X 30 ORE
12 X X 2B X 30 ORE
13 X X 2B X 30 ORE
14 X X 2B X 30 ORE
15 X X 2B X 30 ORE
16 X X 2B X 30 ORE
17 X X 2B X 30 ORE
18 X 2B X 30 ORE
19 X 3B X 30 ORE
20 X X 2B X 30 ORE
21 X 2B X 30 ORE
22 X X 2B X 30 ORE
23 X X 3B X 30 ORE
24 X X 2B X 30 ORE
25 X X 2B X 30 ORE
26 X X 2B X 30 ORE
27 X X 2B X 30 ORE
28 X X 2B X 30 ORE
29 X X 2B X 30 ORE
30 X X 2B X 30 ORE




31 X X 2B X 30 ORE
32 X X 2B X 30 ORE
33 X X 2B X 30 ORE
34 X X 2B X 30 ORE
35 X 3B X 30 ORE
36 X 3B X 30 ORE
37 X X 2B X 30 ORE
38 X X 2B X 30 ORE
39 X X 2B X 30 ORE
40 X X 2B X 30 ORE
41 X X 2B X 30 ORE
42 X X 2B X 30 ORE
43 X X 2B X 30 ORE
44 X X 2B X 30 ORE
45 X X 2B X 30 ORE
46 X X 2B X 30 ORE
47 X X 2B X 30 ORE
48 X X 2B X 30 ORE
49 X 3B X 30 ORE
50 X X 2B X 30 ORE
51 X X 2B X 30 ORE
52 X X 2B X 30 ORE
53 X X 2B X 30 ORE
54 X X 2B X 30 ORE
55 X X 2B X 30 ORE
56 X 3B X 30 ORE
57 X X 2B X 30 ORE
58 X X 2B X 30 ORE
59 X X 2B X 30 ORE
60 X X 2B X 30 ORE
61 X X 2B X 30 ORE
62 X X 2B X 30 ORE
63 X X 2B X 30 ORE
64 X X 2B X 30 ORE
65 X X 2B X 30 ORE
66 X X 2B X 30 ORE
67 X X 2B X 30 ORE
68 X X 2B X 30 ORE
69 X X 2B X 30 ORE
70 X 3B X 30 ORE
71 X X 2B X 30 ORE
72 X X 2B X 30 ORE
73 X X 2B X 30 ORE
74 X X 2B X 30 ORE
75 X X 2B X 30 ORE
76 X X 2B X 30 ORE
77 X X 2B X 30 ORE
78 X X 2B X 30 ORE
79 X X 2B X 30 ORE




PALAZZO ADRIANO

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢. 6 | . Art.19¢. 7 | art. 202 c.6 | . altro autista | operatore| , | amministr] , | LIVELL, | FEDERAMBIENT -, FISE | - ALTRO | . ORARIO o
SETTIMANALE
1 X X 1B X 25 ORE
2 X X 3B X 25 ORE
3 X X 1B X 25 ORE
4 X X 1B X 25 ORE
5 X X 1B X 25 ORE
6 X X 1B X 25 ORE
7 X X 1B X 25 ORE
PIANA degli ALBANESI
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢. 6 | . Art.19¢. 7 | + art. 202 ¢c.6 | altro autista | operatore| , | amministr] , | LIVELL, | FEDERAMBIEN] - FISE | - ALTRO | - ORARIO i
SETTIMANALE
1 X X 3A X 30 ORE
2 X X 2A X 30 ORE
3 X X 2A X 30 ORE
4 X X 2A X 30 ORE
5 X X 2A X 30 ORE
6 X X 2A X 30 ORE
7 X X 2A X 30 ORE
8 X X 2A X 30 ORE
9 X X 2A X 30 ORE
10 X X 2A X 30 ORE
11 X X 1A X 30 ORE
12 X X 3A X 30 ORE
13 X X 3A X 30 ORE

1 - Deceduto




PRIZZI

BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art.19¢.6 | . Art.19¢. 7 | + art. 202 c.6 | altro o autista | operatore| | amministr) . | LIVELL, | FEDERAMBIENT -, FISE | - ALTRO | . ORARIO o
SETTIMANALE
1 X X J X 19 ORE
2 X X J X 19 ORE
3 X X J X 19 ORE
4 X X J X 19 ORE
5 X X J X 15 ORE
6 X X J X 19 ORE
7 X X J X 19 ORE
8 X X J X 19 ORE
9 X X 3B X 36 ORE
10 X X J X 195 ORE
11 X X J X 19 ORE
ROCCAMENA
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N, Art. 19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | + art. 202¢.6 | altro = autista | + operatore| . | amministr] . | LIVELL™, | FEDERAMBIENT - FISE | ALTRO | - ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 3B X 30 ORE
2 X 2B X 24 ORE
3 X 1A X 24 ORE
4 X 1A X 24 ORE
ROCCAPALUMBA
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
Nl . Art.19¢.6 | + Art.19¢. 7 | + art. 202 ¢.6 | altro = qutista | + | operatore | amministr| | LIVELL{", | FEDERAMBIEN] - FISE | + ALTRO | SE7?flRl\élil/\?ALE =
1 X 2A 38 ORE
2 X 2A 38 ORE
3 X 2A 38 ORE
SANTA CRISTINA GELA
BACINO DI PROVENIENZA MANSIONI CONTRATTO APPLICATO
N . Art.19¢.6 |+ Art.19¢. 7 | art. 202¢.6 | - altro = autista | + operatore| . | amministr] . | LIVELL™, | FEDERAMBIEN] -, FISE | & ALTRO | ORARIO =
SETTIMANALE
1 X X 1B X 30 ORE




VICARI

Personale ex Comunale non destinato al transito.

Quadro riepilogativo Comuni in gara

area spazzamento raccolta area conduzione amministr. TOT
e J 1A -/ 18 2A|l~] 2B|~| 3A(~| 3B|~| A4A(~-| 48|-| 3A[~-| 3B|-| 4A|~| 4B 28|~ S

BISACQUINO 9 9 8 1 9
BOLOGNETTA 9 9 6 1 1 1 9
CAMPOFIORITO 2 3 1 1 1 3
CAMPOREALE 10 10 8 2 10
CONTESSA ENTELLINA 3 4 2 1 1 4
CORLEONE 15 16 15 1 16
CHIUSA SCLAFANI 5 7 6 1 7
GIULIANA 5 5 2 2 1 5
GODRANO 2 2 2
MARINEO 7 11 6 2 1 1 1 11
MISILMERI 22 23 45 21 15 1 5 3 45
MONREALE 65 14 79 69 1 9 79
PALAZZO ADRIANO 5 7 6 1 7
PIANA degli ALBANESI 13 13 1 9 3 13
PRIZZI 11 11 10 1 11
ROCCAMENA 2 4 2 1 1 4
ROCCAPALUMBA 3 3 3 3
SANTA CRISTINA GELA 1 1 1









